
Leren en ontwikkelen

HET LEREN EN ONTWIKKELEN VAN MEDEWERKERS IS VOOR IEDERE ONDERNEMING VAN ESSENTIEEL BELANG. 
DAARNAAST ZIJN ER NOG DE VERANDERINGEN OP DE ARBEIDSMARKT, ZOALS EEN VERHOGING VAN DE 
PENSIOENLEEFTIJD EN SNELLE WIJZIGENDE INHOUD VAN BANEN ALS GEVOLG VAN TECHNOLOGIE OF FLEXIBILISERING. 
DAAROM VERGOEDT DE STIMULERINGSREGELING LEREN EN ONTWIKKELEN (SLIM) EEN DEEL VAN DE KOSTEN VOOR 
PROJECT EN DIE BIJVOORBEELD GERICHT ZIJN OP HET VERSTERKEN VAN EEN LEERRIJKE WERKOMGEVING BINNEN HET 
BEDRIJF OF HET ONTWIKKELEN VAN WERKNEMERS MET EEN KWETSBARE POSITIE OP DE ARBEIDSMARKT.

Wie kan SLIM subsidie aanvragen?
De SLIM-regeling kent drie doelgroepen:

1. Mkb-bedrijven
Een gebrek aan tijd, kennis en/of financiële middelen van mkb-
ondernemers staat de leercurve van medewerkers vaak in de weg.

2. Mkb-samenwerkingsverbanden
Hierbij zijn minimaal twee mkb-ondernemingen betrokken. 
Als aanvrager (penvoerder) kunnen optreden: een 
mkb-onderneming, O&O-fonds, brancheorganisatie, 
werkgeversvereniging, werknemersvereniging en 
onderwijsinstelling. 

3. Grootbedrijven in enkele sectoren
Binnen bepaalde sectoren werken veel seizoenskrachten. In 
deze specifieke sectoren mogen ook grootzakelijke bedrijven 
SLIM subsidie aanvragen, omdat het creëren van een leerrijke 
omgeving binnen deze sectoren een extra uitdaging is.  
Het gaat om de sectoren Recreatie, Landbouw en Horeca

SLIM

Welke initiatieven zijn subsidiabel?
Wij geven 6 voorbeelden van projecten die in aanmerking 
komen voor SLIM subsidie:
• Het doorlichten van de onderneming en formuleren 

van een nieuw opleidingsen ontwikkelplan. Trends en 
ontwikkelingen worden in beeld gebracht en de HR-
strategie bepaald.

• Het laten samenwerken van afdelingen of 
bedrijfsactiviteiten, zodat er van elkaar geleerd wordt.

• Het voeren van individuele ontwikkelgesprekken met 
externe adviseurs.

• Het opzetten van een academy, bedrijfsschool of 
bedrijfsspecifieke knowhow.

• Het opzetten van een leerportaal voor het ontwikkelen 
van kennis, vaardigheden en beroepshouding.

• Het organiseren van een cyclus van periodieke 
ontwikkelgesprekken en persoonlijke  
ontwikkelplannen, begeleid

• en gecoacht door een externe adviseur.

Stimulerings-
regeling voor leren 
en ontwikkelen



Neem contact op  om de  
mogelijkheden te bekijken
0882020400   |   info@vindsubsidies.nl  | 

Vindsubsidies ondersteunt al meer dan 25 jaar bedrijven, 
organisaties, kennisinstellingen en overheden bij het vinden van 
subsidies, het schrijven en indienen van subsidieaanvragen, het 
uitvoeren en afhandelen van de administratieve verantwoording 
en project- en programmamanagement. vindsubsidies.nl

DOORGAANS DRUK BEZIG DAT JE NIET TOEKOMT AAN HET OPLEIDEN VAN 
JE MEDEWERKERS? OF WEET JE NIET WELKE SCHOLING JE HET BESTE KUNT 
INZETTEN VOOR JE MEDEWERKERS? OF ONTBREEKT HET AAN BUDGET? 

Dan biedt de subsidieregeling leren en ontwikkelen mogelijk een oplossing! Middels 
deze subsidieregeling kun je aanspraak maken op subsidie voor activiteiten als opzetten 
van een academy, opstellen van een opleidings- of ontwikkelplan of voor het voeren van 
ontwikkelgesprekken.

Individueel 
De subsidie vergoedt 60% tot 80% van de subsi-
diabele kosten afhankelijk van uw bedrijfsgrootte 
tot een maximumbedrag van € 25.000. 

Samenwerkingsverband 
Bij een samenwerkingsverband geldt dat de 
subsidie maximaal € 500.000 is voor 60% van 
de subsidiabele kosten.

1. Externe kosten van maximaal  
€ 135 per uur excl. BTW

2. Directe loonkosten van projecturen  
eigen medewerkers

3. Toeslag van 15% voor externe- en  
loonkosten van eigen personeel

Bijdrage

Subsidiabele kosten

Beoordeling

Individuele aanvragers die een complete aanvraag indienen tijdens 
een tijdvak, maken kans op subsidie. Op basis van een notariële 
loting wordt de beoordelingsvolgorde bepaald, waarna de aanvragen 
op basis van lotnummer inhoudelijk worden beoordeeld op 
kwaliteitseisen.

Voor de openstellingen voor SLIM MKB-samenwerkingsprojecten 
en Grootbedrijven in landbouw, horeca en reactie geldt complete 
aanvragen inhoudelijk worden beoordeeld op volgorde van 
binnenkomst.

Omdat de SLIM-regeling voor individuele mkb-ers een erg populaire 
en toegankelijke subsidieregeling is voor het mkb, zal het beschikbare 
budget worden overvraagd. Een voorzichtige schatting is dat 
ongeveer 40%van de aanvragen volledig wordt toegekend.

https://nl-nl.facebook.com/vindsubsidies
https://nl.linkedin.com/company/vindsubsidies-nl
https://twitter.com/vindsubsidies
https://www.vindsubsidies.nl/
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